Auto positionnement - RV de carrières ENSEIGNANTS – poste d’ERSEH
	
	A consolider
	Satisfaisant
	Très satisfaisant
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	Exemple(s) concret(s) de mise en œuvre 
	Analyse de cet (ces) exemple(s)
	Réflexions, perspective d’évolution suite à cette analyse

	1- Compétences professionnelles et technicité
Notamment :  mobilise une expertise fine du développement de l’enfant, des troubles, des besoins éducatifs particuliers et des compensations possibles, connaît les programmes de tous les cycles et les modalités d’adaptation pédagogique pour chaque type de handicap, maîtrise les dispositifs et outils institutionnels (AGESH, LPI, GEVASco, PPS, Affelnet...) et en assure une mise à jour rigoureuse et régulière, produit des écrits professionnels précis, neutres et exploitables (bilans, comptes rendus, rapports, argumentaires), conduit des analyses de situation complexes, adopte une posture éthique fondée sur le respect de la singularité de chaque élève et sur la recherche d’une scolarisation adaptée, s’inscrit dans une dynamique de veille scientifique et réglementaire sur la scolarisation des élèves à besoins particuliers, …


	
	
	
	
	
	
	

	2- Contribution à l’activité du service
Notamment : participe activement aux réunions départementales et aux temps de coordination pilotés par les IEN-Ei, contribue à la cohérence départementale des pratiques et des outils (tableaux de bord, harmonisation des écrits), fait remonter des données quantitatives et qualitatives fiables, assorties d’une analyse argumentée du territoire, participe à l’analyse collective des dispositifs de scolarisation et à leur évolution, agit en personne ressource sur son secteur : conseil, accompagnement et formation informelle auprès des équipes, s’implique dans la diffusion d’une culture commune de l’école inclusive, s’engage dans une démarche personnelle de développement professionnel : identifie ses besoins de formation, met à jour ses connaissances théoriques et pratiques, s’appuie sur la recherche et les ressources disponibles, partage son expertise et accompagne ses pairs, …


	
	
	
	
	
	
	

	3- Capacités relationnelles et aptitude à travailler en équipe
Notamment : fait vivre les principes d’éthique professionnelle : équité, respect, neutralité, confidentialité, ponctualité et fiabilité, établit et entretient des relations professionnelles constructives avec l’ensemble des partenaires : familles, enseignants, directions, structures médico-sociales et services de la MDPH, exerce un rôle de médiation, en veillant à l’écoute, à la reformulation et à la recherche de solutions partagées, favorise la co-construction des parcours de scolarisation avec les familles et les partenaires, dans une logique de coresponsabilité, fait preuve de diplomatie et de discernement dans des contextes parfois sensibles ou conflictuels, adapte sa communication en fonction de ses interlocuteurs, travaille en synergie avec les équipes pédagogiques, les personnels de santé, sociaux et les coordonnateurs du PIAL, contribue à la cohésion des réseaux et favorise le travail collectif autour du parcours de l’élève.
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	4- Aptitude à l’animation d’équipe, à l’animation de réseau et/ou à la conduite de projet (le cas échéant)
Notamment : prépare et anime les ESS dans un cadre clair et apaisé, favorisant la participation de tous les acteurs, reformule les points de vue, clarifie les décisions et veille à la traçabilité des échanges dans le respect du cadre légal, accompagne les équipes dans l’appropriation du PPS et des outils de suivi, fait le lien entre les acteurs du territoire pour garantir la continuité des parcours, anime des actions de sensibilisation, de formation ou de réflexion interprofessionnelle sur le handicap et l’inclusion, contribue à la construction d’un réseau local d’acteurs autour des besoins éducatifs particuliers et à l’évolution des pratiques collectives.

	
	
	
	
	
	
	



Accompagnements – formations – auto formations depuis le dernier RDvs de C (ou inspection) : 



