Auto positionnement - RV de carrières ENSEIGNANTS spécialisés
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	Analyse de cet (ces) exemple(s)
	Réflexions, perspective d’évolution suite à cette analyse

	1- Maitriser les savoirs disciplinaires et leur didactique
Notamment : maîtriser les concepts clés et leurs transpositions didactiques, identifier les prérequis et les obstacles, tout en ayant une connaissance précise des priorités nationales, afin de les travailler avec méthode … 
Pour l’enseignement spécialisé, pensez entre autre à :  s’appuyer sur des connaissances issues de la psychologie, de la neuropsychologie et des sciences de l’éducation pour comprendre les effets des troubles sur les apprentissages, mobiliser les principes de différenciation pédagogique et d’adaptation pour répondre aux besoins spécifiques, analyser l’efficacité des adaptations mises en œuvre dans une démarche réflexive ...
	
	
	
	
	
	
	

	2- Utiliser un langage clair et adapté et intégrer dans son activité la maitrise de la langue écrite et orale par les élèves
Notamment : favoriser la maîtrise de la langue orale et écrite, adopter un langage clair et adapté, mobiliser communication verbale et non verbale, offrir des rétroactions aux élèves, organiser des situations d’échanges d’idées entre les élèves …
Pour l’enseignement spécialisé, pensez entre autre à :  adapter la communication orale et écrite aux capacités langagières, cognitives et sensorielles des élèves, utiliser des supports visuels, gestuels ou numériques pour faciliter la compréhension, veiller à la lisibilité et à la précision du vocabulaire professionnel dans les échanges avec les partenaires et les familles ...
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	3- Construire, mettre en œuvre et animer des situations d’enseignement et d’apprentissage prenant en compte la diversité des élèves
Notamment : concevoir des séquences dans une progression cohérente, définir des objectifs clairs et adaptés, donner du sens aux apprentissages, enseigner de façon explicite,  favoriser le questionnement, utiliser des outils choisis de manière réfléchie,  identifier et répondre aux besoins des élèves, collaborer avec les personnes ressource de l’école, enseigner toutes les disciplines en cohérence avec les programmes …
Pour l’enseignement spécialisé, pensez entre autre à :  concevoir des situations d’apprentissage explicites, structurées et sécurisantes, mettre en œuvre des aménagements pédagogiques ou matériels adaptés à chaque profil d’élève, s’appuyer sur des observations et évaluations fonctionnelles pour ajuster les pratiques,  coordonner l’action des AESH dans les situations d’apprentissage pour favoriser l’autonomie de l’élève, veiller à la complémentarité entre l’action pédagogique et l’accompagnement humain ...
	
	
	
	
	
	
	

	4- Organiser et assurer un mode de fonctionnement du groupe favorisant l’apprentissage et la socialisation des élèves
Notamment : climat de classe - climat scolaire, espace et le temps dans la classe pensés, gestion des comportements inadaptés, participation et l’implication de tous les élèves, place des échanges et de la collaboration entre pairs, autonomie des élèves, place des projets dans le fonctionnement du groupe …
Pour l’enseignement spécialisé, pensez entre autre à :  créer un environnement prévisible et rassurant favorisant la sécurité affective, soutenir la socialisation, la communication et l’autonomie des élèves, mettre en place des routines et repères temporels adaptés aux besoins des élèves ...
	
	
	
	
	
	
	

	5- Evaluer les progrès et les acquisitions des élèves
Notamment : choix des outils d’évaluation, partagé avec l’équipe ?  le suivi du travail des élèves, usage de l’évaluation pour ajuster sa pratique, communication avec les familles, place des évaluations nationales, de l’autoévaluation.
Pour l’enseignement spécialisé, pensez entre autre à :  utiliser des outils d’évaluation spécifiques et fonctionnels pour apprécier les progrès individuels, associer l’élève à la compréhension et à la valorisation de ses progrès ...
	
	
	
	
	
	
	

	6- Coopérer au sein d’une équipe Pour  l’enseignement spécialisé, pensez entre autre à :  travailler en co-intervention, conseil ou accompagnement auprès des enseignants autant que de besoin, participer à la co-construction des parcours de scolarisation avec les partenaires éducatifs, médicaux et sociaux, contribuer à l’analyse collective des situations complexes,  travailler en lien étroit avec les AESH pour garantir la cohérence des interventions auprès des élèves, accompagner les AESH dans la compréhension du projet pédagogique et dans l’ajustement de leur posture professionnelle, soutenir la montée en compétences des AESH en les associant aux observations, bilans et réunions d’équipe ...
	
	
	
	
	
	
	

	7- Contribuer à l’action de la communauté éducative et coopérer avec les parents d’élèves et les partenaires de l’école/l’établissement
Notamment ; implication projet d’école, CEC, …
Pour l’enseignement spécialisé, pensez entre autre à :  jouer un rôle de ressource et de médiation entre les différents acteurs, participer à des projets collectifs de sensibilisation ou de formation autour du handicap et de l’inclusion auprès des élèves et des adultes ...
	
	
	
	
	
	
	

	8- Installer et maintenir un climat propice aux apprentissages
Notamment : suivi assiduité des élèves, classe ouverte aux parents, projets partenariaux, …
Pour l’enseignement spécialisé, pensez entre autre à : créer un cadre sécurisant, lisible et cohérent permettant aux élèves de se repérer dans le temps, l’espace et les interactions, mettre en œuvre des stratégies de régulation du comportement, la prévention des crises et la valorisation des comportements adaptés, favoriser la socialisation et l’apprentissage des codes relationnels à travers des situations guidées, la médiation entre pairs et le développement des compétences socio-émotionnelles, construire avec les élèves des règles explicites, visuelles et ritualisées, soutenant leur engagement et leur autonomie dans le respect du cadre collectif ...
	
	
	
	
	
	
	

	9- Agir en éducateur responsable selon les principes éthiques
Notamment : faire vivre et respecter les principes égalité, neutralité, laïcité, équité, tolérance, refus de toutes discriminations, ponctualité, assiduité, sécurité confidentialité, respect des élèves et des adultes … 
Pour l’enseignement spécialisé, pensez entre autre à :  interroger régulièrement sa posture professionnelle et éthique, notamment dans les situations de tension ou de désaccord, garantir la confidentialité des informations ...
	
	
	
	
	
	
	

	10- Accompagner les élèves dans leur parcours de formation
Notamment : rendre cohérents les différents parcours des élèves, participation active aux différentes instances de l’école, réflexion sur la coordination des enseignements, des dispositifs d’aide … 
Pour l’enseignement spécialisé, pensez entre autre à :  contribuer à la continuité des parcours en lien avec les transitions école/collège/structures médico-sociales, élaborer des synthèses claires à destination de la communauté pédagogique et des partenaires, mettre en cohérence les interventions pédagogiques, éducatives et thérapeutiques ...
	
	
	
	
	
	
	

	11- S’engager dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel
Notamment : réfléchir seul / à plusieurs sur sa pratique, actualiser ses connaissances scientifiques, pédagogiques, didactiques, identifier des besoins de formation mettre en œuvre des moyens pour développer ses compétences professionnelles, utiliser les ressources disponibles, …
Pour l’enseignement spécialisé, pensez entre autre à :  participer à des actions de formation continue, actualiser ses connaissances sur les troubles du neurodéveloppement, les politiques inclusives et les évolutions réglementaires ...
	
	
	
	
	
	
	



Accompagnements – formations – auto formations depuis le dernier RDvs de C (ou inspection) : 



